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UNTERNEHMENSPRASENTATION

OstWestfalenLippe GmbH
Gesellschaft zur Forderung der Region
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LAND

OstWestfalenLippe

OstWestfalenLippe

Ganz oben in Nordrhein-Westfalen
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Die OstWestfalenLippe GmbH auf einen Blick

Hh0 Mitarbeitende

heute

@ Bielefeld
Unternehmensstandort
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Die Gesellschafterstruktur der OstWestfalenLippe GmbH

Jiirgen Miiller
Stv. Vorsitzender der Gesellschafterversammlung

Wirtschaft und Wissenschaft fiir OWL e.V. Gebietskorperschaften

111 Vereinsmitglieder, davon ...
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Der Grundauftrag der OstWestfalenLippe GmbH

REGIONALENTWICKLUNG & REGIONALMARKETING

= Landes-, bundes- und europaweites Marketing und
PR-Malinahmen

————-O = |npitiativen im Bereich Innovationsférderung (Forschung und
Entwicklung)

Koordination von Tourismus- und Kulturférderung
Entwicklung von gesamtregionalen Strategien

QWL

OstWestfalenlLippe

» Programmumsetzung in den Bereichen Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik, Kulturpolitik sowie Strukturpolitik
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OWL GmbH Strategie 2027

Thematische Fokussierung: 3 Fokusthemen fiir die Region Interne Restrukturierung

Arbeitskréftesicherung . BRSNS 0 Portfoliobereinigung
& Bildung

Nachhaltigkeits- O/

. ----0 Prozessoptimierung
transformation

OstWestfalenlLippe

Regionalmarketing
und Strategie

________ o interne
Kostenreduktion
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NACHHALTIGKEIT,
DIGITALISIERUNG &
MOBILITAT

Bildnachweis: iStock
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Mehrwerte &

Green.OWL — Modellregion fiir

Unternehmen bei der nachhaltigen und Nachhaltigkeitstransformation OWL

digitalen Transformation unterstiitzen.

Digitalbiiro OWL +

Projektaufruf ,Raumentwicklung (g
und Mobilitat”

Mittelstand-Digital Zentrum Ruhr-(ga
owL

Digitale Transformation der Kommunen
entscheidend vorantreiben.

Kleine & mittlere Stadte und Gemeinden
bei innovativen Projekten unterstiitzen.

|
Potenziale nachhaltiger und digitaler Digitale Zukunft@QWL Nachhaltigkeitskongress % Transferkongress r

Technologien erschlieBen. : JE =% ostWestfalenLippe NICHM
SRS i1 ein gutes Leben. ,’7

CF'% T"”
-L\ T -

Impulsworkshops durchfiihren und
innovative Digitalisierungsideen greifbar
machen.

Gesamtregionalen Strategien und Konzepte
entwickeln.

Interkommunale und interdisziplinare
Arbeits- und Tragerstrukturen aufbauen. Projektvolumen gesamt: ca. 4.07 Mio. Euro

Eigenanteil gesamt: ca. 700.000 Euro
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ARBEITSMARKT & f.!.\ ‘
BILDUNG s .




Ziele & Mehrwerte &
@ m:«:lr]sr;?i‘t,:l:rgesltgselll)':)g:: I:IZTzzf:lﬁ::ienden

Arbeitskraftemangel in der Region
bewiltigen.

GROW - Neue Wege fiir die
Gewinnung, Bindung und Forderung
von Fachkriften erforschen.

Regionalagentur OWL inkl. INQA- @&
Coaching

Weiterbildung 4.0WL, 5G Lernorte\ga

OWL, MINT 4.0WL Kompetenzzentrum Frau und Beruf

IR RA IR RITETS ———— — o

Gesamtregionale Strategien und Fachkriftekongress MINT-Preisverleihung . Startklar Eusinessplan-Wettbewerb
Konzepte entwickeln. @ s gl < : vz '
Landesarbeitspolitische Themen und 3 FACHKRAFTE _af ) A g s
ESF-Programme mit dem Schwerpunkt OF FENSI“VE NRW - ,

o . Gemeinsam. Starken. Férdern. .
Fachkraftesicherung umsetzen.

Transferveranstaltungen zu Themen wie
Aus- und Weiterbildung,
Transformation der Arbeitswelt und
MINT-Forderung organisieren. . .

9919 Projektvolumen gesamt: ca. 3.30 Mio. Euro
Potenzial- und Transformationsheratungen

durchfiihren. Eigenanteil gesamt: ca. 420.000 Euro
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Mehrwerte &

OWL Kulturbiiro inkl.

Uberregionale Reichweite und Bekanntheit Kulturakademie

des Tourismus-, Kultur- und

Freizeitangebotes der Region erhdhen.

Die Wetthewerbsfahigkeit steigern und
Die Professionalisierung der
Tourismusbranche sichern.

ITB & Caravan Salon

Die Marke ,, Teutoburger Wald” fiihren.

[ e B
TWT-Tourismustag OWL Kulturkonferenz
|

Kulturburo

‘

Uberregionale MarketingmaBnahmen
umsetzen.

Gemeinsame digitale Datentechnik und
Datenausspielungskanile bereitstellen
und weiterentwickeln.

Kulturtitige beim Einwerben von

Fordermitteln (RKP) beraten und begleiten. ] ]
Projektvolumen gesamt: ca. 2.45 Mio. Euro

Kultur der Region fordern und

Kooperationsprojekte initiieren. Eigenanteil gesamt: ca. 558.500 Euro
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REGIONALMARKETING,
KOMMUNIKATION &

STRATEGIE
b
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Ziele &

©)

Die Vermarktung der Region als fithrender
Wirtschafts- und Transformationsstandort
mit hoher Lebensqualitét starken.

Strategisches Regionalmarketing umsetzen.

Einen regionalen Foresight-Prozess in OWL
etablieren.

Regional- und Standortmarketing:
PR-Strategien entwickeln
(Presse- und Medienarbeit).

Markenmanagement: Die Wortbildmarke
OWL als regionale Marke und Absender
der Region positionieren und stirken.

Einen regionalen Foresight-Prozess
planen und steuern sowie Teilstrategien
fiir Leuchtturmprojekte entwickeln.

Mehrwerte &

Vermarktung der Region:
Standort-, Fachkréafte- und
Tourismuskampagnen.

Regionaler Foresight-Prozess: ol Aufbau und Durchfii

Akquise von Leuchtturmprojekten.

Eigenanteil gesamt: ca. 170.000 Euro

Marketing-Toolbox fiir die Region +

hrung von +

regionalen Award-Wetthewerben

OWL-Innovationspreis

www.ostwestfalenlippe.de
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UNTERNEHMENSPRASENTATION

Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit.
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