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Чому ми про це сьогодні 
говоримо?

Функціонування під час війни

Кандидатство в члени ЄС, світові стандарти

Згуртованість нації

Три місії ЗВО



Виклики

Нові реалії існування

Інтеграція в нові громади

Брак ресурсів

Невизначеність, ризики воєнного стану



Напрями співпраці 

Стійкість
Соціальна згуртованість
Сталий економічний розвиток
Зелений курс
Цифровізація
Громадське здоров’я



Позитивні чинники

Європейський і світовий досвід

Грантова підтримка

Професійний розвиток

Гнучкість та адаптивність







Співпраця з партнерами

Посилена взаємодія із Запорізькою обласною 
воєнною адміністрацією, Мелітопольською міською 
радою Запорізької області, Управліннями освіти, 
Радою міжнародного конгресу українського козацтва, 
Обласним центром патріотичного виховання молоді 
Запорізької області ради, ГО «Саме тут», “People.UA”,
«Мрія», «Мелітопольщина», «Прогресильні»



Співпраця з ком’юніті

«Прогресильні»

• «Вижити або навчати: ЗВО в 
умовах війни»

• «Вижити або навчати: як бути 
(не) переміщеним університетом

• «Викладання в умовах війни»
• «Як комунікувати вступну 

кампанію»
• «Retreat Camp 2023» 



Підтримка локальних і 

глобальних ініціатив

Науковці Університету є членами робочої групи з підготовки
плану деокупаціі Мелітополя й активними учасниками проєктів
Ради Європи «Етнічні спільноти і спільність: запорука 
громадської активності та довіри» (2022-2023 рр.) та «Підтримка 
реформування законодавчої бази щодо національних меншин 
та зміцнення стійкості національних менших і ромів в Україні» 
(2023-2025 рр.). 



Волонтерська діяльністьВолонтерська діяльність





Пріоритети співпраці між МДПУ 
імені Богдана Хмельницького
та громадами

• Формування міжкультурної діалогової платформи (створення міжкультурних 
діалогових платформ на базі закладів освіти та культури; підвищення рівня 
інтеркультурної компетентності молоді шляхом проведення круглих столів, 
науково-практичних конференцій та інформаційних сесій; проведення 
міжнародних і регіональних заходів міжкультурного діалогу);

• Розбудова інфраструктури вражень (проведення тематичних турнірів, 
фестивалів з інтелектуально-розважальних ігор, створення мережі 
«антикафе»);

• Місто спортивних досягнень (проведення спортивних регіональних і 
міжнародних змагань);

• Запровадження освіти впродовж життя (проведення тренінгів та майстер-
класів для дорослих; інституційна підтримка освіти впродовж життя).



Моделі співпраці

Взаємодія на основі європейського досвіду та практик у сфері інклюзії та
гендерної рівності, кібербезпеки та цифровізації, екології та громадянської
освіти тощо;

Стратегії взаємодії на основі потреб університету і громад, спрямовані на
посилення громадянської активності та залучення громадян на основі
принципів рівності, солідарності, недискримінації та інклюзії.



Третя місія університету сприяє зміцненню університету і громади
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